
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Спортивная школа № 2» 

за 2023 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Вилючинск, 

2023 г. 

Утверждено приказом 

директора МБУДО СШ № 2 

от 20 октября 2023 № 242 



2 
 

Введение 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 2» (далее – Учреждение) 

проводится на основании: 

1. Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования – анализ проведенной работы Учреждения, 

доступность и открытость информации о деятельности за 2023 год. 

При самообследовании анализировалось: 

- организационно-правовое обеспечение; 

- система самоуправления; 

- образовательная деятельность; 

- реализуемые дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки и общеразвивающие программы; 

- качественный и количественный анализ контингента обучающихся; 

- кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- материально-техническое обеспечение; 

- участие и результативность обучающихся в соревнованиях различного 

уровня; 

- пропаганда и информирование о деятельности Учреждения. 

По результатам самообследования составлен отчет, подведены итоги и 

сделаны выводы для работы в 2024 году. 

 

1. Аналитическая часть 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения. 

Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

04.12.2027 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».  

 Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

федеральными законами, иными федеральными правовыми актами и нормативными 

правовыми актами Камчатского края, муниципальными правовыми актами 

Вилючинского городского округа, приказами отдела физической культуры, спорта и 

молодежной политики администрации Вилючинского городского округа, уставом и 

локальными актами Учреждения. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип: бюджетное учреждение. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 
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Официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Спортивная школа № 2». 

Сокращенное наименование: МБУДО СШ № 2. 

Место нахождения: 

- юридический адрес: 684090, Камчатский край, город Вилючинск, ул. 

Владивостокская, дом 4-а. 
Электронная почта: info@vil2.ru  

 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 

1. Спортивный комплекс – 684090, Камчатский край, город Вилючинск, ул. 

Владивостокская, дом 4-а, телефон: +7 (41535) 3-63-39. 

2. Горнолыжный комплекс – 684090, Камчатский край, город Вилючинск, 

юго-западная сторона от жилого района Приморский, телефон: +7 (924) 791-0006. 

3. Лыжная трасса – 684090, Камчатский край, город Вилючинск, юго-

западная сторона от жилого района Приморский, телефон: +7 (924) 791-0006. 

 

 Учредителем Учреждения является Вилючинский городской округ закрытое 

административно-территориальное образование город Вилючинск Камчатского края 

в лице администрации Вилючинского городского округа. 

Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации 

Вилючинского городского округа осуществляет функции и полномочия Учредителя.  

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

орган администрации Вилючинского городского округа – отдел по управлению 

муниципальным имуществом. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевые счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов 

местного бюджета; печать со своим наименованием. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Указом президента РФ от 07.05.2012 г. № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки», Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 

г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи». 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия Л035-

01210-41/00663662 от 14.07.2023 г. 

Устав Учреждения от 16.06.2023 г. 

Зарегистрирован в ФНС от 26.06.2023 г. за ГРН 2234100041767 

Нормативные локальные акты. 

Деятельность Учреждения также регламентируется дополнительными 

образовательными программами спортивной подготовки по культивируемым видам 

mailto:info@vil2.ru
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спорта, дополнительными общеразвивающими программами, должностными 

инструкциями работников. 

 

Вывод:  
В результате самообследования организационно-правового обеспечения 

деятельности учреждения дополнительного образования установлено, что 

Учреждение имеет все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие осуществлять образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

 

2. Система самоуправления 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

 

Администрация: 

- директор Рязанов Николай Владимирович; 

- заместитель директора по спортивной работе Мигачёва Виктория 

Владимировна. 

- заместитель директора по административно-хозяйственной части Байдина 

Светлана Валентиновна. 

 

Формами самоуправления являются: 

- общее собрание работников; 

- педагогический совет. 

 

К компетенции общего собрания работников относится:  

1. Разработка и внесение директору Учреждения предложений по 

изменениям и дополнениям в устав; 

2. Обсуждение вопросов, касающихся деятельности Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

3. Обсуждение планов социально-экономического развития Учреждения; 

4. Рассмотрение и утверждение коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений, вносимых в них; 

5. Рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми отношениями, 

отношениями с обучающимися Учреждения; 

6. Рассмотрение иных вопросов, выносимых на его рассмотрение 

директором Учреждения; 

7. Избрание Представительного органа работников Учреждения. 

Общее собрание работников не вправе выступать от имени Учреждения. 

К компетенции педагогического совета относится: 

1. Обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов 

тренировочного процесса, способов их реализации, подготовка предложений 

директору Учреждения по использованию и совершенствованию методов 

тренировки, спортивных технологий и спортивно-оздоровительной работы; 

2. Определение основных направлений программы развития Учреждения; 
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3. Обсуждение содержания дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, программ организации и проведения спортивно- 

оздоровительной работы, планов подготовки, подготовка предложений о внесении 

изменений и дополнений к ним; 

4. Обсуждение содержания услуг и работ, оказываемых и выполняемых 

Учреждением, в том числе платных; 

5. Принятие решений об отчислении и восстановлении обучающихся, 

переводе их на следующий год (этап) подготовки, а также об их повторном 

прохождении подготовки на данном этапе в случаях, установленных локальными 

актами Учреждения; 

6. Рассмотрение кандидатур, обучающихся на награждение за достижения 

в спорте и общественной жизни Учреждения; 

7. Принятие годового календарного плана спортивных и физкультурных 

мероприятий; 

8. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточного 

тестирования (сдачи контрольных нормативов в соответствии с реализуемыми 

программами) обучающихся; 

9. Организация консультативной помощи тренерам-преподавателям; 

10. Формирование спортивных сборных команд для участия в спортивных 

соревнованиях, контроль за процессом их подготовки; 

11. Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

работников физической культуры и спорта Учреждения; 

12. Рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения тренировочного процесса; 

13. Заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета; 

14. Рассмотрение итогов спортивной подготовки и спортивно-

оздоровительной работы Учреждения, результатов тестирования (сдачи 

контрольных нормативов) обучающихся. 

В педагогический совет входят специалисты в области физической культуры и 

спорта Учреждения – тренеры-преподаватели, тренеры, инструктор-методист, 

заместитель директора по спортивной работе, директор Учреждения. 

Возглавляет педагогический совет Директор Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем совета и 

директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.  

Педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган 

управления имеет бессрочный срок полномочий. 

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием и 

оформляет решения протоколом. Решение педагогического совета считается 

принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов 

педагогического совета. Решения педагогического совета реализуются приказами 

директора. 

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим уставом. 

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 
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В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся 

Учреждения по инициативе родителей в Учреждении создается Совет родителей. 

К компетенции совета родителей относится: 

1. Укрепление связи семьи и Учреждения в целях обеспечения единства 

воспитательного воздействия обучающихся на и повышения его результативности; 

2. Формирование у обучающихся уважительного отношения к 

окружающим, сознательной дисциплинированности, культуры поведения, 

уважительного отношения к родителям и старшим, способствование достижению 

высоких спортивных результатов; 

3. Консолидация предложений и запросов участников образовательного 

процесса в разработке и реализации программы развития Учреждения; 

4. Привлечение родителей к активному участию в деятельности 

Учреждения, организации совместного проведения спортивных и культурных 

мероприятий; 

5. Утверждение и контроль добровольных пожертвований и целевых 

взносов, направленных на уставные цели Учреждения; 

6. Координация деятельности групповых советов родителей в спортивных 

отделениях Учреждения; 

7. Представление в государственных и муниципальных органах, 

осуществляющих управление в сфере образования, физической культуры и спорта, в 

производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы 

Учреждения, а также интересы обучающихся, обеспечивая их социальную и 

правовую защиту. 
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Вывод:  
Система и структура управления обеспечивают стабильное функционирование 

Учреждения. 

 

3. Сведения о кадровом педагогическом составе 

В Учреждении работают 11 тренеров-преподавателей из них 8 основных и 3 

совместителя. 4 имеют высшую категорию, 4 имеют первую категорию, 3 без 

категории.  

Из педагогических работников 7 педагогов имеют высшее образование, 4 

человека имею среднее специальное образование.  

Возрастной состав: до 30 лет – 3 человека, 31-45 лет – 6 человек, 46-60 лет – 2 

человека, свыше 60 лет – 0.   

 

Кадровая расстановка по видам спорта: 

Отделение горнолыжного спорта 

1. Володина Вероника Сергеевна тренер-преподаватель 

2. Герасимова Надежда Александровна тренер-преподаватель высшей категории  

3. Друзина Ксения Сергеевна тренер-преподаватель 

4. Могилюк Владимир Юрьевич тренер-преподаватель высшей категории 

5. Морогай Игорь Анатольевич тренер-преподаватель высшей категории 

Отделение футбола 

1. Альт Степан Валерьевич тренер-преподаватель 

2. Блошенко Шота Сергеевич тренер-преподаватель высшей категории 

3. Матюхин Денис Александрович тренер-преподаватель первой категории 

Отделение лыжные гонки 

1. Дьяков Александр Николаевич тренер-преподаватель первой категории 

2. Сергеев Тимур Вячеславович тренер-преподаватель первой категории 

Отделение пауэрлифтинга 

1. Ануфриева Оксана Валерьевна тренер-преподаватель первой категории 

 

Курсы повешения квалификации пройдены у 8 тренеров-преподавателей из 

11. 

№ 

п\п 
Ф.И.О. 

Год 

прохождения 

курсов 

Год 

следующих 

курсов 

Город, организация  

и тема курсов 

1. Альт С.В. 2023 2026 «Информационная безопасность 

участников образовательной 

деятельности в сети Интернет», 62 

часа. 

2. Ануфриева О.В.          2021  2024 Профессиональная переподготовка 

«Тренер по адаптивной 

физической культуре», 520 часов. 

3. Блошенко Ш.С. 2023 2026 Организация уроков физической 

культуры в соответствии 

требованиями ФГОСООО и ФГОС 
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СОО», 54 часа. 

4. Герасимова Н.А. 2021 2024 Профессиональная переподготовка 

«Тренер по адаптивной 

физической культуре», 520 часов. 

5. Матюхин Д.А. 2021 2024 «Организационная и методическая 

деятельность в подготовке 

спортивного резерва» г. Москва, 

72 часа. 

6. Могилюк В.Ю. 2021 2024 «Организационная и методическая 

деятельность в подготовке 

спортивного резерва» г. Москва, 

72 часа. 

7. Морогай И.А. 2021 2024 «Тренер по общей спортивной 

подготовке», 72 часа. 

8. Сергеев Т.В. 2021 2024 «Организационная и методическая 

деятельность в подготовке 

спортивного резерва» г. Москва, 

72 часа. 

 

В течение 2023 года 1 тренер-преподаватель прошел курсы «Первая помощь» 

– Герасимова Н.А.  

 

Вывод: 

Учреждение основными тренерами-преподавателями укомплектовано.  

 

4. Сведения о материально-техническом обеспечении 

Спорткомплекс – нежилое помещение, железобетонная конструкция, 1974 

года постройки, технический паспорт № 784, свидетельство о регистрации права 

Управления федеральной регистрационной службы по Камчатскому краю от 

08.09.2009 г.  41АВ  053865. 

Горнолыжный комплекс – нежилое помещение, фундамент железобетонный 

ленточный, стены крупноблочные, 1989 года постройки, технический паспорт № 

622, свидетельство о регистрации права Управления федеральной регистрационной 

службы по Камчатскому краю от 08.09.2009 г.  41АВ  053864. 

Полезная площадь зданий, м2: 

- здание спорткомплекса 1562,8 м2 

- здание горнолыжного комплекса 571,7 м2 

- буксировочная канатная дорога 760 м 

Дата последнего инструментального контроля зданий и сооружений: 

- здание спорткомплекса – 2023 г. 

- здание горнолыжной базы – 2019 г. 

 Наличие планирующей документации (тренировочных планов, рабочих 

дополнительных образовательных программ, плана работы Учреждения, расписания 

учебно-тренировочных занятий): 
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- имеются тренировочные планы, дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки по видам спорта (горнолыжный спорт, лыжные 

гонки, футбол, пауэрлифтинг), план-график внутришкольного контроля, план 

работы учреждения, режим и расписание занятий, календарный план спортивно-

массовых мероприятий. 

Наличие и техническое состояние спортивных залов и открытых площадок с 

указанием площади и оснащенности: 

- большой спортивный зал – 540 м2, состояние удовлетворительное, 

обеспеченность спортивным оборудованием 100%; 

- малый спортивный зал – 300 м2, состояние удовлетворительное, 

обеспеченность спортивным оборудованием 100%; 

- тренажерный зал – 112,3 м2, состояние удовлетворительное, обеспеченность 

спортивным оборудованием 90%, имеется оборудование подлежащее замене в связи 

с изношенностью; 

- зал аэробики – 105,9 м2, состояние удовлетворительное, обеспеченность 

спортивным оборудованием 100%; 

- отделение горнолыжного спорта – состояние горнолыжного инвентаря и 

снаряжения удовлетворительное, обеспеченность спортивным оборудованием 90%, 

одна единица снегоутрамбовочной техники, одна буксировочная канатная дорога, 

три горнолыжные трассы. Требуется приобретение новой снегоутрамбовочной 

техники, новой буксировочной канатной дороги, горнолыжного снаряжения и 

оборудования для обеспечения безопасности (защитные и заградительные сети, 

защитные маты и пр.). 

- отделение лыжные гонки – состояние лыжного инвентаря и снаряжения 

удовлетворительное, обеспеченность спортивным оборудованием 90%, одна один 

снегоход, три лыжный трассы 3,5 км, 2,5 км и 1 км. Требуется приобретение 

модульного автономного туалета на лыжных трассах. 

- отделение футбола и пауэрлифтинга обеспеченность спортивным 

оборудованием и инвентарем 90%, два игровых спортивных зала, тренажерный зал 

и фитнес зал. 

Наличие подключения и доступа к сети «Интернет» – имеется, сеть 

подключена. 

 

Вывод: 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

соответствует требованиям, требуется обновление и модернизация.  

 

5. Сведения о контингенте обучающихся 

В 2022/2023 спортивном сезоне в Учреждении обучалось 415 человек в 

возрасте от 6 до 19 лет. 
№ 

п/п 
Возраст 2022/2023 спортивный сезон Из них девочки 

1. 6-9 лет 156 28 

2. 10-14 лет 205 48 

3. 15-17 лет 46 13 
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4. 18 лет и старше             8      2 

Всего: 415 

 

- горнолыжный спорт – 196 обучающихся 

- футбол – 110 обучающихся 

- лыжные гонки – 86 обучающихся 

- пауэрлифтинг – 23 обучающихся 

 

Вывод:  

В 2022/2023 спортивном сезоне численность обучающихся в Учреждении 

увеличилось на 3 человека (0,7%) по сравнению с 2021/2022 спортивным годом, 

сохранность контингента остается высокой. 

 

6. Содержание образовательной деятельности и организация 

тренировочного процесса 

В соответствии с лицензией Учреждение предоставляет детям и подросткам, 

не имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные условия 

для поступления и обучения. Обучение ведется по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки по культивируемым видам 

спорта и дополнительным общеразвивающим программам. 

 

На обучение по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки и общеразвивающим программам принимаются дети, желающие 

заниматься спортом, учитывая мнение родителей (законных представителей), не 

имеющие медицинских противопоказаний. 

 

Минимальный возраст поступающих в Учреждение 6 лет. 

Возраст для зачисления определяется программами по видам спорта. 

Занятия в Учреждении проводятся по программам: горнолыжный спорт, 

футбол, лыжные гонки, пауэрлифтинг. 

           

 Количество групп: 
Вид спорта СОГ НП УТЭ ССМ 

Горнолыжный спорт 3 5 8 1 

Футбол - 3 4 - 

Лыжные гонки 1 3 3 - 

Пауэрлифтинг 2 - - - 

Итого: 6 11 15 1 

 

 Учебно-тренировочные занятия в группах начальной подготовки и в учебно- 

тренировочных группах, проводятся в соответствии с годовым учебным планом, 

рассчитанным не менее чем на 52 недели, из которых 46 недель учебно-

тренировочных занятий проводятся в условиях спортивной школы и учебно-

тренировочных мероприятий, 6 недель – в условиях спортивного лагеря и по 

индивидуальным планам спортивной подготовки. 
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Учебно-тренировочные занятия в спортивно-оздоровительных группах      с 

элементами видов спорта горнолыжный спорт, футбол, лыжные гонки, 

пауэрлифтинг   проводятся в соответствии с годовым учебным планом, 

рассчитанным на 46  недель учебно-тренировочных занятий.   

Учебно-тренировочные занятия в группах совершенствования спортивного 

мастерства, проводятся в соответствии с индивидуальным годовым учебным 

планом, рассчитанным не менее чем на 52 недели учебно-тренировочных занятий. 

Спортивный сезон в Учреждении начинается 1-го октября. Набор групп по 

видам спорта осуществляется с 15 августа до 1 октября. 

Учебно-тренировочный процесс проводится с 1 октября по 30 сентября по 

всем программам.   

Воспитательная работа строилась на основании годового плана.  

Все запланированные мероприятия выполнены. 

Соревновательная деятельность проводилась на основании календаря 

спортивно-массовых мероприятий в 2022/2023 спортивном сезоне. 

Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке. 

Образовательный процесс направлен на увеличение обучающихся, 

выполнивших спортивные разряды, улучшение спортивных результатов, 

совершенствование навыков соревновательной деятельности, приобщения большего 

числа детей к здоровому образу жизни. 

Образовательный процесс осуществляется на основе плана работы, 

разрабатываемого Учреждением самостоятельно, плана комплектования и в 

соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий. 

Основанием для планирования учебной работы тренеров-преподавателей 

является годовая учебная нагрузка. Исходя из годовой учебной нагрузки, тренеры-

преподаватели составляют календарные планы. 

Все виды учебно-тренировочных занятий, включенные в расписание, 

являются обязательными для посещения обучающимися. В Учреждении 

используются различные формы и методы проведения учебно-тренировочных 

занятий с учетом специфики вида спорта и требований к уровню подготовки 

обучающегося. 

Учреждение проводит контрольные и переводные нормативы по ОФП и СФП. 

Перевод обучающихся в группы следующего года обучения или этапа 

спортивной подготовки осуществляется на основании выполнения нормативных 

показателей общей и специальной физической подготовленности обучающимися. 

Обучающиеся, не выполнившие предъявленные требования, предоставляется 

возможность продолжить обучение в спортивно-оздоровительных группах.  

Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; 

- работа по индивидуальным планам (в том числе в период отпуска); 

- тестирование и медицинский контроль; 

- участие в соревнованиях; 

- учебно-тренировочные сборы; 

- летние оздоровительные лагеря; 

- инструкторская и судейская практика. 
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Критериями оценки качества являются: 

На этапе начальной подготовки: 

- стабильность состава групп, обучающихся; 

- динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности 

обучающихся; 

- уровень освоения обучающимися основ техники в избранном виде спорта. 

На учебно-тренировочном этапе: 

- состояние здоровья обучающихся; 

- уровень физической подготовленности обучающимися объемов учебно-

тренировочных нагрузок, предусмотренных программой по избранному виду 

спорта; 

- выполнение обучающимися нормативов массовых спортивных разрядов. 

На этапе совершенствования спортивного мастерства критериями оценки 

качества тренировочного процесса являются: 

- уровень общего и специального физического развития; 

-  рост спортивных достижений, результаты выступлений в соревнованиях 

различного уровня, выполнение спортивных разрядов. 

      

В системе управления качеством подготовки используются: 

1.  Мониторинг результативности учебно-тренировочного процесса в целом 

(результаты контрольно-переводных нормативов). 

2. Мониторинг уровня подготовленности обучающихся на различных стадиях 

учебно-тренировочного процесса (по результатам различного вида контроля и 

выступления на соревнованиях). 

В качестве основных видов мониторинга и измерения характеристик процесса 

образования и его результатов используются: 

-  промежуточный и итоговый контроль;  

- самооценка как систематическое (ежегодное) оценивание деятельности 

Учреждения с целью получения объективных данных о ее результативности, 

определения динамики изменений и направлений улучшения деятельности. 

Система промежуточного и итогового контроля обучающихся ориентирована 

на нормативные требования, сложившиеся в системе дополнительного образования 

спортивной направленности и обеспечивает контроль усвоения содержания 

образовательного стандарта по данному виду спорта. 

Учебно-программная документация соответствует требованиям, 

существующим в системе дополнительного образования спортивной 

направленности. 

Уровень подготовки обучающихся. 

Диагностика соответствия уровня подготовки обучающихся осуществляется 

через следующие виды контроля – промежуточный и итоговый контроль. 

Проведение промежуточного и итогового контроля осуществляется в порядке, 

предусмотренном в системе дополнительного образования.  Анализ результатов, 

приведен в ведомостях контрольно-переводных нормативов, показывают, что 
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обучающиеся уровнем подготовки и соответствующими требованиями программ по 

видам спорта.  

Контрольно-переводные нормативы составлены в объеме, предусмотренном 

программами и в соответствии с требованиями к подготовке по определенному виду 

спорта.   

Контрольно-переводные нормативы рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета и утверждаются директором. 

Работа тренеров-преподавателей анализируется на педагогических советах.  

 

Вывод: 
Тренеры-преподаватели ведут документацию в печатных журналах и 

электронном приложении «Мой спорт».  

Организация учебно-тренировочной и методической работы выполняется в 

полном объёме. 

7. Участие в соревнованиях различного уровня 

Принимая участие в соревнованиях различного уровня, обучающиеся смогли 

повысить уровень мастерства, научиться бороться с соперником, закалиться 

морально, повысить рейтинг и выполнить более высокий разряд. 

 

Результативность обучающихся: 
№ 

п/п 
Уровень соревнований  

Количество  

соревнований 

Количество  

победителей и призёров 

1. внутришкольный 9 126 

2. муниципальный 17 49 

3. региональный 22 27 

4. всероссийский 10 8 

5. международный - - 

Всего: 58 210 

 

В 2022/2023 спортивном сезоне 61 обучающихся выполнили спортивные 

разряды по видам спорта: 

- юношеские разряды 43 

- взрослые разряды 17 

    - КМС 1 

 

 Вывод: 

 В 2022/2023 спортивном сезоне сохраняется положительная динамика 

выполнения спортивных разрядов. 

 

8. Летняя спортивно-оздоровительная деятельность и тренировочные 

сборы 

В 2023 году летняя оздоровительная компания составила 21 календарный 

день.  

Тренировочные сборы, проведенные в 2023 году: 

- футбол 1 отряд 20 человек (июнь); 
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- лыжные гонки 1 отряд 20 человек (июнь); 

- горнолыжный спорт 1 отряд 25 человек (июнь); 1 отряд 15 человек (июль). 

Итого: 80 человек. 

 

Вывод: 

Летняя оздоровительная компания и тренировочные сборы выполнены в 

полном объёме в соответствии с планом работы Учреждения. 

 

9. Социальный паспорт обучающихся 

 

Дети с ОВЗ Дети инвалиды 
Многодетные 

семьи 

Состоящие на 

учете в ПДН 

Дети 

сироты 

1 - 10 1 - 

 

10. Пропаганда деятельности и информирование 

 Спортивные результаты обучающихся, анонсы спортивно-массовых 

мероприятий, объявления, отчеты и прочая информация регулярно освещаются на 

официальном сайте и сообществах в социальных сетях. 

 Осуществляется обновление и содержание информационных стендов на 

спортивных объектах Учреждения. 

 

 Вывод: 

 Организация информирования о деятельности Учреждения проводится в 

полном объёме на высоком уровне. 

  


