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Ак,l,Л!r 9/2021-Т'
iii}rrij{,i]i;xt !lplt (icYll{ecTr}.]lcIlt.ltt i}с;trOýtс,tl}еlIIlого контроля

з;l гq;ij"tit;,{ci{itt:\l lp.!,ll()BOlt}:}rtKOHo/litlL}"rI;;c,l,r}a и иIIых норматив[Iых
It pll Ё](.} 1} ы -{ :t li't'OB, c0/te piкrr lц lr х норм ы .l,руltового права

г. Ви.ittочилiсtt 22 декабря202l rода

j[:i ,.ll_:iltilj.iiiiiii .,tirlbI,i j5з.l -I'py;toBtlr,() 
KOl(clica Российской Федерации;

Законi, i\i:iý:,]i_I]cii{)l't) ii}jltя сl,1,07.1l.:t]l!., }гч jsi (((J fleltoмcl.Bel]Hoм коl]троле за
СОбЛiо.,.iсtlt,tсlr,t l'l]),j{ilI]()],t; закоI{о.;(а,геJIьсl,в& |I I.1IJLlX нормативных правовых
aКTol], co]lсpiкaitlиx t{ор]\{ы трудового llраtsа, в Камчатском крае); в рамках
реалIlз]l{tlti Iit)C't'iitiOi].IlcI{1,1я алN,Iинистраl{ии Вилючинского городского округа от
18.12.]ij lY ý' l -l].j .,<()ii tlргаltизаItиL] осvIIlес,гвJIеi{,.lя l]едомственного контроля
за cclii'iii)'ic ji,I,__,r,r ii)_\.'it}1J(')0,0 ,зali()tlO:,lat,IC-lLc,Il]i.,l 

1,1 lJ}lLlx Е{ормативI{ых правовых
aK]'OjJ, r-'-,-,-',),i.-i,,..., rit.,, ,1j,j li)_\ tr-ij]t)l'() ltilili]il" i;.l Jit,li()|illiiCiioj\,1 I,()pOi(cK()M округе);
В С()() i };u' ; -' i jJIili L ji_\ ttiil O\,l Е l l_'railit ilроI]с/lс[iия IIлаFIовых проверок
ведо]\iс гtJсliIi(ii о I\оtl'гро"rlr{ за соблю/]еlrисм трудового законодательства и иных
HOPMt]l ilГJiii,i}. llpaIJol]ljl]i актов, соllержаI]lих [Iормы трудового права, в
ПОДВL].'it)ý,iС'] ijt'tiill,]\ оi)l'lIIII,1l]аll}lях ад]\IиII}.]стр&t{иrt I]илючинского городского
oKpYi,ii iiii ]ij l l jt].'i i,j iJiiecCtII]i)I\,1tI tl,зl,lсIlсIiияN,Jи); на осIJовании приказа
Yгtp1-1;;"it_'iiii,i ,i;),riir;ilr)it, .;JecItcllalillrt i] lii)ii,i l)().]r{ it, l\]r.l l{исl]рaiциtt Вилючинского
горо,iiсliUt о t)K1)\ i'ii 0,1 lb.l 1.202l Лч 226l2lJ,2l, уl]оJIrIомоченным ЛИцом на
проtsе/I,сIlис llpoBel]Ki,i JIеонтьевой Е.в., ведуrцим консультантом отдела
Myнt1tlt,l1ltljlLttOt,() к()l]1,ро.]lЯ Уttрав;lеl-tия lrpar]oBoгo обеспечения и контроля
aдMlllli,)C,li)illilili ijлi;irtlчиt{скоI,о l-opojlcKoI.o oкpyl.a. проведено контрольное
MеPO1l]lliЯ ГiiЧ ,.rl illuiiclltca соб.II{)jlсllиЯ обт,сtt.гоП,1 кон.грOлrI трудового
закоl]i,. l:ii'',ti-., i1].i ii liii,,1:,, I{()ll\liI ll1ij}ji,i\ iiplii-lt)tit;ix :ijiгt)t], солержаi]{их нормь]
TP};1tlt;r j; t; i ];,1] iirli.),.

iiдlе,i,лt.:t l{ul{'l'pt}"tbIItll-tl мероIIрияl,иfl: Ilpoвepкa соблюдения объектом
KoHT'i)t) t)i iP),.{t)t]()i'O Зirк()]tод;l1'е",1ьства и иных нормативных правовых актов,
coДel)iii:iiIii1\ it(}l)ý,l i)i t,ll),.rl()гjоl,о ilpaBa.

(-iбl,гlt t j\:i}tl'i i}i}.]tf,Itot,O мерOtIриflт,иrl: \,]V}]иципальное бtоджетное
учре;i''l-'i ji:,' ..i i1.1i)l ilr.j ,i].t}i Ii]K11.|i1l .\11J ]) (.,t:l-tcc Y,l1.1e;i;,te гtлtе),

iý!ii}iiii,iJýicrii,xii tlUi}tt(}ll: ]020 I,()i{ (,1tlые llсри()/lьl IIри необходимости).
{Е} ti ll rпiъ iI l}t, lrе рitrl : ]lо к),\1 еti.гарllo-в Llезllная.
ClroK: lIРO!}С;{€tlИя KoIl,I,poJIr'Itoгo мероприятия: с 22.I|.2о21 по

|7 .l2.](j-] ] ljti,ltoLii.l t cjItlti0.
(-'poi; ýl[i{"lil{i.. t i}tJJ|е}Iия a*l,a II.t pe-}yjr'TaTaM кOнтрольного

MepUrli;itjt; i.;ii] ]i,.) ,'] ], i-r .]0] i ]Jii.;tjt)Lttl.гC-,ib]lO,

ого гор



I}e зу;t ь,гаl,ы ко tl,t,pоJ t ь tl trI,o tltероIIриятия :

t. Обшие сведения

]\4l tlиriиtlа,]IьIiое бtодrкеr,ttое учрехtдеI{ие <Сrtортивная школа Jф 2>> в
cooTt]C i{,"t lJ1,1jJ с ll()C,гillIO}]Jlelli{e N4 all]\tиrIl4c1,1]iillи}.1 Ви_цючинского городского
oкpyj:i lj:llilli,1,I,oi,o it.Il\,Iи-t{ис,l,ра,г}4вlttll о образоваtttия горо.L(а Ви.ltючинска
KaM,l.it,cKtlt,o края or, 30,10.20l7 J\Ъ i024 llереименовано из муниципального
бюдiкс r ttoi,o VLlре)lt/lеiiия лоIIоJIни,геJIьIlого образования <fетско-юношеская
спор,i ittJ}t;Iii i i llio]]a Л,l ?>,

!";1ic,tt.,1cllиC cO:]lr{tll-lo в соо,гве,l,сl,t]ии с l'раяt;tаItским кодексом Российской
Федсlэ;li,iirl. itii ()cl1t)l]i.ilii,tl.t ttос,гitlI()в.]lеIлИrt а;rl\]tlIIilстраL{ии злтО города
Вил}t,,ii,lijСt\il i'r'ii\l'liit,ctioЙ clб';ti_tctt.l о,1, ]2.U7,1996 ,Ц,r бз5 кО реорганизации
спор,r l i iJ t i i)i,\ tjб pii,l(l Ba,l,c_rl bI t ых ),Llрежлеt lиЙ и кружкоl])).

.|a,l,a созJlаI]иrI Учреждеrrия - 01,09. |996. Учреждение внесено в Единый
госу.]iil])с,t,tзсitttый реес,гр юридических лиц за основным государственным
регис,грitl1l..1оl tIiы\1 }toN,lcpo]\{ l 024 1 0 t 228788 ol 1 5.05.2000.

\"tpc;i,.:lcilиC яв,tIяе,гсЯ lreKo\4NIep.tecKol,i орга}lизацией, созданной для
выпо-,ti{сIittrl paбtl,t,, Olittljtl1lI,tя yc,l}I, t] tlejlrtX ()суIllесl,вJtения предусмотренных
зaкoIlo.]ii.i,l,c,;ibc,I,BOM l)оссийской ФедераllиИ lIсlлномочий администрации
Вилкl.lиt{ск()I,о горо/_tскоI,о округа в сфере физической культуры и спорта.

},'L]lla_i(t,j l c.]lCN{ У,tреrкдеliияt яI]Jlяе,гся администрация Вилючинского
гopojictitit'ii Jliр\l,а,jLlliрLI,гоl,о аitN4иIltjс,гра,I,иt]tlо-,геррI,Iт,ориального образования
горо.,ili lill_it.;,illlicl(a Камt,tа,гсt<сlt,tl liparl I] ]t1.1llc I,-цавЫ аlдминистрации
I]илKr,iiiiiLi\ti]{.) i,t)p(j.](UiiOt,O oliIlYl,a (.:i|t-iIcc Учрс,ltit.t.е;tь). О.ггttltления межi{у
Учрс.,tl,i,rс.]it,\l ll Учре;t(.,lсlIием ре],уjlируюl,сrl зако[lолатеJIьством Российской
Федеl],IL\}l],] i.]l ус,гавом Учреrк,l1ения уl,tsержденным постановлением
алмиIii,ij,]рilitl.iir lJи,,Ilt)LIt{Iiского горо/]ского округа закрытого административно-
терриl,Ui)Llii,lil;i{Оl'о обра:зования города IJи:llочиilска Камчатского края от
29.\2 "2|}l 7 _Vl, l _j]8.

li(_i,iii.)c 1ii-t1,1\,lcIl()l]i"ll1иc: \-1YIl1,1lii.iltL1.,]lbJlOc бtодх<етное учреждение
<Спорi,tit]Iliiя ljlKo.,ta Лg )),

L'uKpattlettiloe наимсrнование: N4БУ СШ }l9 2.

''1'.r',i.l}1'iсСкиЙ, 
Itо.t'гоlзый a:lpec Учреждlегrия: 684090, Камчатский край, г.

ВиJl}trL-ii,tI{ц]li_,\'i. |].1з,rlИВос.l.оl(сltая, il, 4А.
1 ilri l,iC]'t)\i .,lcri,lcJibllOc,].и У,lре;lt,,ltttiiя яI]JIяс.Iся спортиI]ной подготовки

по ]]l"i -(..l]\i ,_,it\)l)j:t i{il ji.iti:L,\ tlL). 11,l),t-OijliI,j }l lttl()1]U-lL,lIi{с,заlля.гий llo физической
KYJlb t \']_)a i.l - iit){)'l'\ .

i [с:lяiпiлl :ier1,l еJlьilосr,и Учре}кдения являются:
- ii().]l1't) i'Ol]Ktl ClloPTl4tstiol'o реЗерВа ДJIя сборных команд Российской

Федсраili,t"r {lvl,c]\l осYIцес,гвJIения сllсrрт,ив*tой подготовки на этапе
coBepliici{c ] iJoj:]:iitиri сII()р,гивl]оI,о Macl,Cpc],I]a. треllироВочном этапе (этапе
спор,illlзiti;ii aiJClI'}lit-|tlt l;-ttlLtlt). j,i,aIJe 1lLlLlit.,It)Il()]'*l ll1;jl{,оl,оtJки yI Iia спортивно_
оздороl]ц,iс,llliiоN,l ,),гilllс (оргаrlизаilия и Ilpot]eile}iиc-- сIIорf,ивно-оздоровительной



рабо,r,ьi ilo p.lзt]pl,t,tato физической культурьI и спорта среди различных грушп
Hace.ltctttiя );

- l l рt; ч а r] ф lr з Kv;tb,T,yp LI о-озllоро ви теJlьная деятеJlьность.
( )с t t tl в t l t,tc lзиllы .I,(ея,гельl] ос],и yL1 р 

gждlсII ия :

- tll,r;1;;i5rr,l,Kli. \"i-I]ср;liilе}lие ,I реitjIи,]а1Ilия rIpoI,]]a\4M сl]ортиRной подготовки
по R},,i;ili\1 CiiLlll l,a iia ,),lallie lIiiLIi]-Ilt,tIOli ltorlt,t;,ii)t]iiI,1" 1,рсIлировочIl()м этапе (,этаrrе
спор,I,i.ii;ilt.rii CilCl{rllt.lи,Jill(llи,), эIаilс соI]срIIlеliс"l,вова}lия сtlортивного мастерства
в порri. il{a. \lС,jillIOl]-llel{FtoN4 l]alкоilода,геjlьс,гвом Российской Федерации;

iJi)l,iilllJ,Jitllt]я и IIpotrejlctIиe офиtiиальных физк}льтурных (физкультурно-
оздор()ijl1 i с" ib1]},lx) ь,lсрсlllрпяl,ий,

- i,i)i,|liiii,-iiiIlllrl l1 1]pOBeillc}Il.]lC осРиt11.1а"itьtlьIх сIIор,r,LiвI]ых мерогlриятий;
ri!)l liilir ji-lli},j}i i1 lli)ot]c.rlc}lttc сiiOрl,}lI:JlI()-о,j,]lоlэсlвиr,е;lьгtоЙ работы по

разtst,l iliit} tlj1.I,jI,1.tcCt,ilй ii_\.lbl ) pbi и сll()р,га срсrlи разjlиLIных групп населения;
- обссrrсчеI{ие участия JIиц, прохолящих спортивную подготовку в

спор,г1.1 i]ttых соре гJrIOваI{ иях.
Уtiраlз:tсttис Учреlк;lеl]ием осушlес,гвJlяется в соответствии с

зако]i().rili,iс,ll,tj,l ]j()\,1 Российсксtй Фе;lераtlии, закоIlо.цательством Камчатского
края. ilO{J\lli,l1.1}]Itbl]!1Ll ltllrlt]tll]bl]v1,1 Llti,l,a\,1}.i a,ilN,lllIlI.ic,гpaIlиil Вилючинского
гороJlсtit]l,о ()кр\ l,a, \'с,гавоп,t Учрсrк2lсltlия, tl ,гакже JIокаJIьными актами
Учре;tt.,цсiIl,i)i lll-l OclltlBc t]оl-tе,гаItия IlринtlиIlов с/lиIIо}{ачалия и коллегиаJIьности.

l.,,Li,iir,t],ti,ltill1,1\,{ 11cIiOJIIl1.1,1,eJlbtIыM opl,atloM Учреяtдения является директор,
KoTopl,iii ot,r,iilcC,II]-rlr{c,l, lCKylLlee рукоI]о/{с,гво llея,tе-rlI)Ilос,гью Учреждения.

2 |t,tl;cii'l il1l \/.tрелt]lеt]ия tiа,]tIаLtас,гся tl осl;сlбожсдается от должности
Haчa.]jlrii}li\i.,\,j i),i [",,ili cli()p,l,it l] c(;(-l,1,IjC,t,c,lIjtIit с jаji()ltOilil,геJIьс,l,вошt Российской
Фе2lср:t; li.ilr,

13 trlэt;tзсря0\{о\4 l1ериоi{е jlиректором Учреждения являлся:
j)яtлlititliз }l.t]. .I-(ирек,гор, с 10.10.2011 по настоящее время (приказ о

гIриеfulс l]il рабоl,\ о,г 22.09.201 l ЛГ9 В-JIС.
I lli itr'llиt)]l схiсl,оlltIого oclloBI-IoI,o опJiачиваемого отпуска с З 1.01.2020 по

19.02 .lU.]0. ilcIIr);Illяl,ilil обязаrItl()с,гl.i .il1.1pett,гopit У.tреждения заместитель
дирекlJllti ;to 1\Xt] Баи;tиrrа C.i]. (rrриказ oL,09,01.2020 ЛЬ 0l-JlC).

2. Резулы,аты коIfтроJIьt{ых Ntероприятий

1i \l),.:LL] IIроl]с,llt,ll1.1я KoIi,l,poJlb}ioI,o ]\1сроIIрия,гия были предоставлены
lloKY:!iCi]'1 i,; \",1 1-1;,;I,,.:1ctl1.1lt" t] 'l'o\,l rltlc,:lC: 1'tlrlg.l1}.{'I'CjJ];rlbIC /iокуме}Iты, tIITaTHoe
pacп1,IU;t]tI,1f " llllltIJll"гlt1 t]ll\/,],l]citIlc1,o ,I,p),lii()t]O1,o paclioprtjll(a, Itриказы по личному
cocl'ai]\, l p:iti;llK O']'llYcKOIJ. Jtиt-il{ые кар,гочки соl,руllников, трудовые договоры,
заявjiсiii,lri i":t)l P!.,(lt1,1Koi] о llриеме на работу, гrредоставления отпусков,
YBOЛl,tlt-,ltlri]. ipyliofrыc кtiия{кl,,l со,гру/U]иttов, /lоjIяilJOс],Llые инструкции и иные.

itaK trt_lttltзaJtat IlpoI]cpKa, УчреrкддеI]LiсN{ Yl'BePiIt,ioIiы локальные акты:
- [ici.lttl;ti.}tt{c О сис,I,сN,Iс оIlJlal,гьI 'l'P)/]la рабо,гников Учреждения от

01 .02,20 l 9:



- Ilo"rttlitteниe о IIре/]ос,IавJIении гарантий и компенсаций для работников
Учре;ri.lсi It.i}t t),г 2З .0З .20 1 8,

- i ]tl_JL)7i\ciit,le о IIреllостав-|IеItии о,гII\,сков работникам Учреждения от
16.09 ]i; i9:

. l i1.1l-iiJi1.1il ijli),iI)cltliL]1,o ll)),jiсll]oi,..i pi.icittl})ruttiil У.tреяt;цсIiия, утвержденные
приказо,\l i'.rpe;jillct{llrl ol, 09.0l .20l8 ,\|9 l l l , на момент проведения
Koнтpo"iti)tIot о мt,роIlриятия t] Учреrкдцении действуют Правила внутреннего
трудоiJt}],о :)ijL]ilOprljlKa УчреiкJlсния, y,t,Bep}It/teнHbIe приказом Учреждения от
07.1U *llj.] i ,\:, i ii4.

ij ,,llu j :ri..ii i lji,llt Ct) c,l.. :]25 
,l,K рФ в У.IрL:iti,rlеilии RеzIlУ.ГСЯ]

- ,i.,1 1;;1_,_i iiiiO.iilUlt) }-1I1сгр\,к,l,ажа B}JOF}l) Itl)иIlя,i,l]lх работников,
* rl(\pjla"il реl,].,lс,граtlии инс,грук,гажей на рабочем месте для вновь

приtlяl,Llх рабо,гrt и ков.
il{r,lэrrа,rы ,]аtIоJllIяlо,гся своевременно, иN4еются даты проведения

инсl,р\it,ll1iiiit. li()/1illlcl{ 1,1t{с,l]руt(тир),IоlцL-I,о и иIIс,Iрук,гируемого.
lj ci.)tll,;cic,itjl-ii.l t.,r) C,I,.2l7']'}i PcD rз Учрс;ttjtеiIии определен работник,

yпoJi]ltj\,iij,i*,iilil,Jii рlбt;l(}r(l,tl,с.]с1\,i l1cIi()Jljl11,1t) {.l1,ttltiцttlt сilеi{l-iаj-Iиста шо охране
ТрУДLl. liiri.irca,;tlr.,l Учрс;tt,lеliиrl сl,г 21.0B.20l9 ЛЪ lб9, ответственItым за охрану
трудil lt cofi.ltitl/IeIrLlc IIравиJl ,гехrIики бсзоltасгiости назначена заместитель
диреi{ l u|);1 iiu :\Xt-l Баiл;tr.rгrа С.В.

, il:i:!!i 1,1i,],{L:r iir,,

tj .,|-}.j i i,.,l t]] ij1,1i] с (;c,,lclэa,]Illtit,tN4 ,],lK0l{olvi o-i, 2B.12.20l З J\b 426-ФЗ (о
cпelliri:-1:-iit.,t]i iriiCiiiic _\j-iolJr.rЙ,r,py,;ta>> t; \iLl}]c7lil;(a}lt,lli. t] 20]i1 1,olly шроводилась
спеtl1.1:i-lilliLi}i oi\c{iKi] ус,tсlвий 

,грула Двт,оiiомной некоммерческой организацией
<Наyчi;t1-1rlсс,tс.,iоiза,геjiьский rreHтp ('I'ЕХНоПРоГРЕС>,, зарегистрированной в
peec,ipe сlрt,аtlизlti 1l.tй, Ilровоl{яtцих сilеtlиаJIьнуlо оценку условий труда
(регис,граtlilоttttt,lti ttoмep Л9 103 о,г 10.09.20 l 5 ). lIроведена аттестация З4

рабочr,iх \lcl,i, li() \(]-|lоl]tlriN,l ,гру/ца, IIа ко,горых бы-rIо занято 40 человек. Получено
з&KJll().l,.,;il,i,." ,i\t,]i.i]-1-i }]t] pcз\,.]ltll1-1,1itNl cttctlttii.t1,1lt)й OIlcriiKи Vс,|1овий труда от
24.11.]Ul7 _t\,l 2.]-il"202,S9), R соi)l,t]етс,гвии с liol,opbrM,29 рабочих мест имеют
опти\li.i]lj;lli>lс и /,lоilу.'с,гимые усJIовия ,груда, 5 рабочих мест с вредными и
oпaclii)ii\-i'l \ с,,l()I]иrlN,lII l,py/ta, персчень рекомеIIJ]уемых мероприятий по
УЛУЧitiсi i],iltl, ] |,') jiii t)'ГL]\'-ГС l lJYlO'r',

('t)i,.i:ltiit) a,13O.,1tttli'i веjlо\4осl,и резY,ilь,га,гоI] rIрове/lения специальной
oIletlliii l..].,i:llri ,l,)\ \.i, ilt,.{Lll,tli,it.iccicitli it;cillltзt;oii) cocTaB включает |2
/{OJI)tttiu,.. i r'li.

l i1,1ttt,:"t,;tl1,1 У,rреrt</lения о,г 01.10,2020 Л9 1В5/1 утверждено штатное
pacIIylCiiiii.ic;

- с U i 0l ,2020 rro -]0.09.2020 ILI,га,гIIое расIlисаг{ие на 2020 год в количестве
64,Зб ij1,1,:},i,ilJ}i-\ cil1.1II1.1lt tl среil}-1емесячIlыN,{ (lоirлопt заработI]ой платы в размере
2024 SiU { ilJ:i Ni},i.]t.li.iOliij jll]tl;]1]lil,T,b чс,l,ьil]с,lьlсiIL{и l]occMbcol, левять) рублей З9
копесt,:.



,J ij ] l0.2020 III,гатItое раслисаIIлlе l]a 2020 год в количестве 64,зб
шта],I1i)i]i r,.llrl}ji.Ili и срсiUiемесячIIым с|rоtt.цом зараrботtlой платы в размере
2 10t,,} ,]()-.} i,lij"i \1Ii]j,lilOiiii с1,{.),гьiсril{ cc1\,ibt](),l, LIC'i'l;IPc) рl,б.lrя б7 копеек.

i i1";11 ,l.)i',i llc, li.il'r.) j iitlu]Cii}lii ttcllt.lttlt_; Iil\-iit)liiiC'i R себя з3,36 шта.гных
еЩИl"Ii,lti.

I ia N,it]i\jе|l,г IIроRе/lсния коIIтрольного мероприятия фактическая
ЧИСJ]UilitUС'ill tO-t'p}.r[r]ИKOB coc'IaBjlяJta ЗЗ че.llовека, из них 8 тренеров.

li xo,'tc tзьtбt;рtlчноi.i llроверI(и бы-ltо Ilpol]epe}{o 22 личных дела,
lj:r ;;.:,l, ii)l't, 1aбOtlll{Itai Уч;lсж,,iСll}1я заr]с/,lе}lо J]ичIlое деJIо. Личные дела

cфopпr;il;riiliiijj,i ii,\j]i1llr1,1Cя i] сOо,1,IJс,гсгвtlil t] 1l;-,,,i-,,,uп-llе},iными l,ребованиями. В
личньiх ,,iC,la.\ 1,INlu-tоl,ся сJlеi(уюILlие /lоItуN,lеFi,гьi] заявJlение о приеме на работу,
копиИ l{oK},N,lct]],oB сб образовании, ,грудоtsой договор и дополнительные
соглa]liiсlti.iя к riCN,IY об изменеrlии суItlественных условий труда, анкета
coTpy;]tll}1KLi., -iиLIII|1я lia[)l,o.-lKa r1o d)opмe J\...r 

'Г-2, чl,всржденной постановлением
Госкtll"iсl,:i i,i lJi;ccililct;tlЁl Фе,iцеlэаltи14 о,г C)5.0l .2004 j{,, l .

i,,:i,i i.i,jl,-i';li-'jl{ ]iPOjjCllliit. I(ii])iOLt}(ti t]lt;!l\ir;i ,b{g ,t,-2 ,]дIIоrIFIяются

ctsoeIJl),.'ýl;iiii,..,. Iiil11 ')'i'tJiri" l]l)IrlBjlCljt,l Ilc,1,()LltiOC,Iи j,] lJаIl()jli.tении:
- li:lil l ( jLi tia c}lopпrt,t ,Цr ,I,_2 

гIoJII{ocтblo не заIIоJIнена на 1 работника
Учре;лi.iсi i i4ii. iL ltN{CilIIo:

- i]iiй. iil i rlr L'.}]..
* 1]:lJ,,it,.rir lIl. II1lr.,rebr lta рабоl,Y и ]Iepct]Oi{ lia другую работу, отсутствует

З3Ilиt,l-. jir;,,;;,;1,1, ij li])iiL,\ta tiii ilirJot). ijci)cjJii.(,J ll;t .,ip),i,yIo /{o_rt)KliocTb - в 11-и
JIичнь1_\ iilti] i,(]-i iiaX, ii l,ii\.lCtltto.

- 1_1;IOl] iCIltiO I II.(_'.,

- lt()il.rli]аllкий A.I]..
* (_'иttёt*tt Jl.N4..
* i iillcit,l rlr-ra i,j.IO..
, \'i ,;., ii,jiijiit;lJii ('.ll."
- l tl1;,1.1lir.)l;ii 1.1 I."

i.t\ j'.:)i l .\..
, i t:-t зiilэtilза i]. }],.
- lit)zii.iзt{ Иiit)f]al A,IrI..

( 'lt tз* j til tr i l. (]. -

- !;r i;l,iiз li.ij..
';):1j l j 1i_l \i ii. i lat,pс.t;lt,t (llооtttреrtия), JIоLlс.1Ll_ые звания, отсу.гствует

ИНфОРrrlriiiiЯ C()I',llitcllt; иfulеrIOIцейся втру/tовой книхtке *,в З-х личньiх карточках,
а имс]llii):

* i'tllэ,tiiitt)ira I'. f {..

- \,ia",irlBa l:l t1.,
- i iilllil;tllJti lJ,lJ.,
,i]tljiic_i|t \'1ii. LJ,r,itvt]li lз l ,ttLt.ttI(iii кttр,гtl,itiс. а i.IfuteII}lo:
- lii,lttptllttta i,l.it). оlltибка lJ l]е[)и()/цах рабоrьl, i]ериол i]e меняе.гся с 20; 6

гоJ{а.
jii,titi;,lillilillC li;r!1\'lIjСltия усl,раliсttы t] Xojlc коIl],роJIьного мероприятия.


